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Schoolplan 2024 - 2028 
 
 

Wij zijn Montessorischool De Linde, een openbare basisschool in Amstelveen met een gevarieerde kindpopulatie en betrokken team. De visie van Maria Montessori 
is onze inspiratie bij het vormgeven van onze lessen en de voorbereide omgeving. Je herkent ons aan onze aandacht voor de ontwikkeling van het individuele 
kind en zijn aanwezigheid in de wereld. 
 

●​ De komende vier jaar vergroten wij in ons onderwijs de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van kinderen. Wij verbeteren ons inzicht in individuele 
ontwikkeling, versterken doorgaande leerlijnen en overgangen tussen bouwen en naar het vervolgonderwijs, en verrijken onze (Montessori)materialen. 
Taalonderwijs, rekenonderwijs en kosmisch onderwijs worden zichtbaarder in de school. Bij taal zetten wij in op leesbevordering, bij rekenen op 
doorgaande leerlijnen en groeimindset en bij kosmisch onderwijs op het verdiepen en beter zichtbaar maken van thema’s. 

●​ Wij versterken ons vakmanschap door leren met en van elkaar, teamtraining en individuele ontwikkeling/scholing. 
●​ Wij gaan intensiever samenwerken met opvangorganisatie Kinderrijk en met partners in de wijk. Ook vergroten wij de sociale veiligheid in de school en 

de ouderparticipatie. 
 
De vierjarenplannen van onze werkgroepen Zelfstandigheid en wellevendheid, Taal, Rekenen en Kosmisch onderwijs zijn bij dit alles richtinggevend. 
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1. Wie zijn wij: 
 

 
 

De Linde is een openbare Montessorischool voor basisonderwijs in 
Amstelveen. Wij hebben een open en betrokken team en een populatie die 
een brede afspiegeling vormt van de maatschappij. Wij werken vanuit de 
sterke basis van het Montessorionderwijs, met gebruikmaking van 
hedendaagse, effectieve onderwijstechnieken. 
 
Ons onderwijsaanbod omvat meer dan taal en rekenen. Dat past bij het 
gedachtegoed van Maria Montessori. Zij vond het belangrijk dat kinderen 
zich bevrijden uit afhankelijkheid en groeien in zelfstandigheid. Wij 
nodigen kinderen uit om nieuwsgierig naar de wereld te kijken en reiken 
hen handvatten aan om zich binnen deze wereld te ontplooien. Wij leiden 
kinderen op die zich medeverantwoordelijk voelen voor hun ontwikkeling 
en hun omgeving en zich ervan bewust zijn dat zij deel uitmaken van een 
groter geheel. 

 

 

 
 

Onze missie is de bekende uitspraak van Maria Montessori: ‘Help mij het 
zelf te doen’. Wij leren kinderen verantwoordelijkheid te dragen voor hun 
eigen handelen, autonoom te zijn in hun ontwikkeling, zelfstandig keuzes 
te maken voor hun eigen leerproces en respect te hebben voor elkaar en 
hun omgeving. Dat doen wij aan de hand van 7 uitspraken: 
 

●​ Ik bewijs dat ik het kan. Alles zit in het kind, wij bieden de 
omgeving waarin het kind zijn potentieel optimaal kan 
ontwikkelen.  

●​ Ik weet waar ik goed in ben. Wij voeden kinderen op met 
zelfbewustzijn en zelfvertrouwen.  

●​ Ik kan kiezen. In een wereld waarin keuzes heel belangrijk zijn, 
leren wij het kind eigen keuzes te maken en bijbehorende 
consequenties te accepteren.  

●​ Ik blijf nieuwsgierig. Wij halen de wereld naar binnen door middel 
van voorwerpen, boeken en beelden, en wij stellen 
verwonderingsvragen om kinderen te stimuleren nieuwsgierig te 
blijven. 

●​ Ik doe ertoe. Wij helpen kinderen zichzelf te waarderen en 
zelfverzekerd en krachtig in het leven te staan.  

●​ Ik weet wat ik wil. Wij helpen kinderen om zich doelgericht te 
ontwikkelen en te leren. 

●​ Ik zoek oplossingen. Wij helpen kinderen steeds te blijven kijken 
naar mogelijkheden en oplossingen.  
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Samen met ouders en sociale en pedagogische partners vormen wij een 
hecht samenwerkingsverband waarin de ontwikkeling van het kind 
centraal staat. Wij geven kinderen een sterke basis mee voor het 
vervolgonderwijs en stimuleren de ontwikkeling van zelfstandigheid, 
verantwoordelijkheidsgevoel, saamhorigheid, rechtvaardigheid, kritisch 
denken en respect voor anderen. Dat doen wij binnen een veilige en 
stimulerende omgeving, waar kinderen met plezier naar school komen en 
zichzelf kunnen ontplooien. 

 
 

 
 

De PLUS van onze school 
 
Wij onderscheiden ons met onze focus op de ontwikkeling van het 
individuele kind. In het onderwijs volgen wij de individuele leerlijn van het 
kind en de leerlijn van de leraar. Het kind en de leerkracht houden samen 
de groei en ontwikkeling bij.  
Onze leeromgeving is zorgvuldig voorbereid: met open kasten met 
Montessorimateriaal en andere aantrekkelijke leermiddelen stimuleren wij 
kinderen keuzes te maken en hun talenten te ontdekken. Het 
Montessorimateriaal is opgebouwd van concreet naar abstract, waarbij 
een kind altijd de mogelijkheid heeft om even terug te gaan naar concreet 
materiaal om een nieuwe stap beter te begrijpen. 
Wij werken met doorgaande leerlijnen op het gebied van zelfstandigheid, 
rekenen, lezen, taal en kosmisch onderwijs, een echt Montessoribegrip. 
Kosmisch onderwijs stimuleert bij kinderen het inzicht dat de feiten en 
verschijnselen waar ze mee te maken hebben, deel zijn van een groter 
geheel. Hierdoor leren zij in toenemende mate verantwoordelijk te zijn voor 
hun eigen aanwezigheid in de wereld. 
In alle klassen geven wij wellevendheidslessen om een prettige, rustige en 
sociale omgeving te waarborgen.  
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Amstelwijs 
 
Wij zijn Amstelwijs. Elf openbare basisscholen in de regio Amstelveen en Ouderkerk aan de Amstel. Met ons 
onderwijs, maken wij impact op het dagelijks leven van kinderen en hun omgeving. Wij geven onderwijs met een 
plus: een goede basiskwaliteit plús aandacht voor vaardigheden, voor eigenaarschap en intrinsieke motivatie, voor 
samen reflecteren en onderzoeken en voor talentontwikkeling. Onze scholen zijn een veilige plek, waar wij kinderen 
uitdagen om zich te ontwikkelen richting hun toekomstige plek in de maatschappij. Daarom betrekken wij onze 
omgeving nadrukkelijk bij alles wat wij doen. 

  

Verbinding 
 

 
Eigenaarschap 
 

 
Vertrouwen 
 

 
Plezier 

Waarden 
 
Verbinding: 
Wij leren kinderen hoe zij in verbinding 
kunnen (blijven) staan met elkaar en hun 
omgeving. 
 
Eigenaarschap: 
Wij stimuleren en leren kinderen en mede- 
werkers om verantwoordelijkheid te nemen 
voor hun eigen leerproces. 
 
Vertrouwen: 
Dat betekent rust in de klas en respect voor 
elkaar. Vanuit daar bouwen wij aan 
vertrouwen in eigen talent en anderen. 
 
Plezier: 
Onze scholen vormen voor kinderen, ouders, 
leerkrachten en partners een fijne leer- en 
ontmoetingsplek. 

Visie op identiteit en burgerschap 
 
Iedereen is welkom op onze scholen. Wij zijn 
nieuwsgierig naar elkaars achtergronden en 
opvattingen. Iedereen is gelijk, verschillen zijn 
een verrijking. Het is een taak van de school om 
kinderen voor te bereiden op hun latere deelname 
en bijdrage als respectvolle, betrokken 
wereldburgers aan een duurzame samenleving. 
Onze toegang voor iedereen op goed onderwijs, 
vermindert de verschillen. 
 
Visie op besturen 
Wij kiezen voor Rijnlands organiseren: een 
besturingsfilosofie waarbij de organisatie in 
handen van de vakmensen is. Om die reden 
hebben wij een ondersteuningskantoor. Ons 
gemeenschappelijke beleid wordt ‘samenschools’ 
gemaakt. 

Visie op onderwijs: Onderwijs met een plus 
 
Een goede basiskwaliteit plús aandacht voor 
vaardigheden, voor eigenaarschap en 
intrinsieke motivatie, voor samen reflecteren 
en onderzoeken en voor talentontwikkeling. 
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2. Ambities op hoofdlijnen 
 

2.1 Samenleven: school als verbindend element in de Amstelveense samenleving 
 
Wat zien wij in de school en om ons heen? 
 

Montessorischool De Linde is een van de drie basisscholen in de wijk Keizer Karelpark. Wij delen een gebouw 
met de Vrije School Parcival en op 400 meter afstand staat de protestants-christelijke basisschool Het Palet. De 
onderlinge verhoudingen zijn goed; wij overleggen samen over wijkgerelateerde zaken.  
 
De Linde is een Montessorischool en de enige openbare school in de wijk. Een deel van de ouders kiest voor 
onze school omdat wij de openbare school in de buurt zijn; een ander deel kiest bewust voor ons omdat wij een 
Montessorischool zijn. Als gevolg daarvan hebben wij zowel kinderen uit de wijk als uit andere delen van 
Amstelveen en omstreken. Onze populatie is een goede afspiegeling van de maatschappij. 
 
In ons gebouw werken wij samen met opvangorganisatie Kinderrijk. De halve-dagopvang (met voor- en 
vroegschoolse educatie) en de buitenschoolse opvang van Kinderrijk hebben groepsruimten op de begane 
grond.  
 
Wij sturen aan op een groepsgrootte van 28 kinderen, met 30 kinderen als maximum. Voor kinderen met 
specifieke onderwijsbehoeften werken wij met onderwijsondersteuners in de klassen en met 
onderwijsspecialisten die de ouders, kinderen en leerkrachten adviseren en ondersteunen.  
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Wat betekent dat voor de ambities die wij hebben komende jaren? 
 
 
De ambities gericht op pedagogisch en didactisch handelen 
 

Het is onze ambitie om samen met opvangorganisatie Kinderrijk een 
Montessori Kindcentrum te vormen. Dat zal een doorgaande 
Montessori-ontwikkelingslijn bieden voor kinderen van 0 tot 12 jaar. 
Daarnaast willen wij de komende jaren samen met de andere basisscholen, 
de Gemeente Amstelveen, wijkcoaches en welzijnsorganisatie Participe 
voor alle kinderen in de wijk een buitenschools aanbod creëren. 

 
De ambities gericht op zicht op ontwikkeling en begeleiding van kinderen 
 

De komende jaren versterken wij de sociale veiligheid binnen de school en 
stimuleren wij dat alle kinderen zich nog meer voor elkaar 
verantwoordelijk voelen en voor elkaar zorgen. De Montessoriaanse 
positieve discipline zetten wij in om samen te werken aan een fijn en veilig 
schoolklimaat. Ook herzien wij onder meer ons anti-pestprotocol en 
gedragsprotocol. 

 
 
 
Het onderwijsaanbod op de school 
 

Veel kinderen en ouders op onze school spreken meerdere talen. Dat zien 
wij als een verrijking. Om deze talenten goed in te kunnen zetten, zijn wij 
twee coördinatoren meertaligheid aan het opleiden. Verder zoeken wij 
samen met Participe en de wijkcoaches naar vrijwilligers uit de wijk die het 
leuk vinden om met kinderen aan een thema te werken, te helpen met 
lezen of met het werken in onze schooltuin of schoolkeuken. 

 
Samenwerking met ouders 
 

Ouders en school dragen samen verantwoordelijkheid voor de optimale 
ontwikkeling van de kinderen. Als school willen wij ouders ondersteunen 
in hun rol. Daarom werken wij aan een uitgave met tips voor jonge ouders 
die hun kind willen voorbereiden op onze Montessori-onderbouw. Ook 
werken wij aan een buddy-systeem waarbij nieuwe ouders gekoppeld 
worden aan een ervaren ouder van De Linde, die de weg op school en in de 
gemeente kent en die idealiter dezelfde taal spreekt. Daarnaast gaan wij 
ouders de komende jaren stimuleren nog meer te participeren op school, 
bijvoorbeeld door te komen voorlezen of hun thuistaal in te zetten tijdens 
projecten. 
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2.2 Visie op onderwijs en groei 
 

Wat zien wij in de school? 
 

Alle lokalen zijn voorzien van een voorbereide omgeving waarin kinderen nieuwsgierig en intrinsiek 
gemotiveerd aan het werk kunnen gaan. Er zijn fijne werkplekken, ook buiten de klas, waardoor 
samenwerking kan plaatsvinden. 
 
De kinderen zijn ingedeeld in heterogene groepen. Ze leren met en van elkaar, onder begeleiding van een 
leerkracht die een zodanige sfeer creëert dat kinderen in de zone van naaste ontwikkeling komen. Alle 
leerkrachten gebruiken tijdens het zelfstandig werken het ‘rondemodel’. 
 
De kinderen hebben vrije werkkeuze, met vrijheid in gebondenheid voor alle kinderen. Wat wij nog willen 
verbeteren, is hoe kinderen zichzelf leren kennen, vertrouwen in zichzelf krijgen en leren hoe ze zelfstandig 
kunnen werken. 
 
Leerkrachten observeren de kinderen dagelijks en leggen hun bevindingen vast (kindvolgsysteem Od!n/Erik! / 
leerlijnen van Parnassys / Classroom / eigen registratiedocument). Het volgen van individuele ontwikkeling is 
het uitgangspunt. Verbeterkansen zien wij in het borgen van de overgang tussen de bouwen. 
 
Alle leerkrachten onderhouden nauw contact met de intern begeleider over de ontwikkeling van de kinderen. 
Er is veel aandacht voor extra zorg op het gebied van leren of sociale ontwikkeling. Ouders krijgen twee keer 
per jaar een geschreven verslag mee over het leren en welbevinden van hun kind. Er zijn drie keer per jaar 
driehoeksgesprekken. Vanaf groep 5 zijn de kinderen hierbij aanwezig .  
 
Voor de onderwijsontwikkeling op het gebied van zelfstandigheid en wellevendheid, taal, rekenen en kosmisch 
onderwijs zijn werkgroepen actief. Zij hebben input geleverd voor dit schoolplan.  
 
Zelfstandigheid en wellevendheid 
Visie: zelfstandigheid en wellevendheid (een goede omgang met elkaar, het materiaal en de omgeving) spelen 
in het Montessorionderwijs een belangrijke rol. Gerichte aandacht hiervoor draagt bij aan rust in de school. 
Ieder kind is deel van het geheel en draagt medeverantwoordelijkheid voor de school. 
 
Stand van zaken: wij geven in alle klassen wellevendheidslessen en zelfstandigheid komt overal in ons 
onderwijs terug. De kinderen mogen zelf werkjes kiezen aan de hand van hun aftekenboekje. Naarmate ze 
ouder worden, leren ze te werken met een eigen planning. Kinderen mogen zelf kiezen wanneer zij hun 
tussendoortje eten. 
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Taal 
Visie: wij focussen bij taal op leesbevordering vanuit de overtuiging dat dit ten goede komt aan alle 
taaldomeinen. (Voor)lezen ligt aan de basis van de taal- en leesontwikkeling van kinderen. Het vergroot hun 
fantasie, het draagt bij aan hun kennis van de wereld, het helpt ze een mening te vormen, het verruimt hun 
denken en het leert hen anderen beter te begrijpen.  
 
Stand van zaken: in de onderbouw stimuleren wij de interesse in het schrift. Wij etiketteren de omgeving en 
prikkelen de kinderen om interessante woorden te lezen. Vanuit deze interesse voor woorden en letters leren 
veel kinderen in de onderbouw al lezen. In de middenbouw geven wij leesonderwijs vanuit leesboeken en 
letterlesjes, aangevuld met leesklappers. Kinderen werken daarna in de midden- en bovenbouw verder aan 
hun eigen leerdoelen op het gebied van technisch lezen. Wij oefenen leesstrategieën aan de hand van de 
actualiteit met behulp van Nieuwsbegrip. Begrijpend lezen en woordenschat bieden wij aan vanuit de thema’s 
bij Kosmisch onderwijs; daarvoor gebruiken wij onder andere Logo3000, Nieuwsbegrip en Met woorden in de 
weer (Weerwoord). Spreek-, luister- en schrijfvaardigheden oefenen de kinderen met de Taal:Doen!-kast en de 
Kosmische thema's van Da Vinci. Aan grammatica- en spellingdoelen werken ze met Montessorimateriaal; voor 
het aanleren van spellingregels gebruiken wij de methode Nieuw Nederlands Junior. 
 
Rekenen 
Visie: wij vinden het belangrijk om kinderen een positief gevoel te geven bij het vak rekenen. Het is niet alleen 
nodig dat ze begrijpen waarom rekenen van belang is in het dagelijkse leven, ze moeten ook het gevoel hebben 
dat ze het kunnen, dat ze nieuwe dingen kunnen leren en nieuwsgierig blijven naar wat gaat komen. 
 
Stand van zaken: in de lokalen staan rekenkasten met echte Montessorimaterialen die dagelijks door de 
leerkrachten worden ingezet en door de kinderen worden gebruikt. Ook zijn er aanvullende materialen zoals 
maatbekers bij de watertafels, meetlinten, stopwatches, dobbelstenen en spelletjes. De leerkrachten geven 
rekeninstructie aan individuele kinderen of kleine groepjes. In de klassen zien wij kinderen op kleedjes werken 
met de rekenmaterialen. Op de gang werken ze bijvoorbeeld met meetlinten en wordt de 1000-ketting 
uitgerold. Ook zijn er rekenmatten waarmee kinderen fysiek oefenen met bijvoorbeeld tafels en 
basisbewerkingen. Op een Chromebook werken de kinderen in de midden- en bovenbouw aan hun 
Bareka-rekenmuur en oefenen en onderhouden ze hun rekenvaardigheden. 
 
Kosmisch onderwijs 
Visie: wij geven kosmisch onderwijs een belangrijke plaats, omdat dit bij kinderen het inzicht stimuleert dat de 
feiten en verschijnselen waar ze mee te maken hebben, deel zijn van een groter geheel. Hierdoor leren zij in 
toenemende mate verantwoordelijk te zijn voor hun eigen aanwezigheid in de wereld. Maria Montessori zei 
hierover: ‘Een verbeterde wereld begint bij het kind.’  
 
Stand van zaken: wij doen al veel aan Kosmisch onderwijs; elementen daarvan komen in ons hele aanbod 
terug. In thema’s worden verschillende vakgebieden als aardrijkskunde, rekenen, taal, biologie en beeldende 
vorming verenigd. In de voorbereide omgeving in de klas zie je het Kosmisch onderwijs terug in de thematafels, 
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een tuinbak en kringloopwerkjes (onderbouw); eigen plantjes en een dierenbak. De lessen beeldende vorming 
en techniek worden vaak gekoppeld aan de DaVinci-thema’s en ook Nieuwsbegrip, mediawijsheid en kunst en 
cultuur-uitjes willen wij zo veel mogelijk geïntegreerd in een thema aanbieden. 
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Wat betekent dat voor de ambities die wij hebben komende jaren? 
 
De ambities gericht op pedagogisch en didactisch handelen 
 

De verdere ontwikkeling van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid bij 
kinderen vinden wij van groot belang. Wij stimuleren kinderen om 
eigenaar te zijn van hun eigen ontwikkeling en te werken aan eigen 
leerdoelen. Vrijheid in gebondenheid is daarvoor een belangrijk begrip; de 
leerkrachten zorgen voor duidelijke kaders en een passend en inspirerend 
onderwijsaanbod waarbinnen de kinderen in vrijheid kunnen kiezen. Wij 
bieden kinderen meer zelfstandigheid in werkkeuze en leren, vergroten hun 
intrinsieke motivatie en leerplezier en stimuleren een groei-mindset: wij 
stimuleren dat kinderen de leerkuil in durven gaan en ervaren dat ze door 
oefenen vooruitgaan. In de school ruimen wij plaats in om het werk van de 
kinderen zichtbaarder te maken. 

 
De ambities gericht op zicht op ontwikkeling en begeleiding van kinderen 
 

Door ons registratiesysteem te vereenvoudigen en verbeteren helpen wij de 
leerkrachten ieder kind zo goed mogelijk te volgen en geven wij kinderen in 
de midden- en bovenbouw inzicht in hun eigen ontwikkeling. Ook 
verbeteren wij de overgang tussen de bouwen en naar het voortgezet 
onderwijs. Door de sociale ontwikkeling uit te werken in leerlijnen, 
versterken wij ons sociale klimaat. 

 

 
 
Het onderwijsaanbod op de school 
 

Voor het hele onderwijsaanbod geldt dat wij verder bouwen aan 
doorgaande leerlijnen en zorgen voor rijke leermaterialen. Onze ambities 
voor zelfstandigheid en wellevendheid, taal, rekenen en kosmisch 
onderwijs komen uit de vierjarenplannen van onze werkgroepen. 
  
Zelfstandigheid en wellevendheid 
Wat is onze wens voor de toekomst? 
Over acht jaar bieden wij kinderen nog meer zelfstandigheid in werkkeuze 
en leren. De groei van ieder kind is goed zichtbaar voor het kind, de 
leerkracht en de ouders. Daardoor weet de leerkracht beter waar ieder kind 
staat en wat het nodig heeft. Alle onderdelen van het onderwijsaanbod 
zijn in leerlijnen uitgewerkt en kinderen kunnen zelf zien met welke doelen 
zij aan de slag kunnen. Ook is het sociale klimaat verder verbeterd. 
Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en zorgen voor elkaar.  
 
Wat gaan wij daarom de komende vier jaar versterken? 
Wij gaan werken aan een doorlopend registratiesysteem waar alle 
informatie over de ontwikkeling van een kind in staat: cognitief, 
sociaal-emotioneel, executieve vaardigheden, werkhouding, burgerschap, 
enzovoort. Wij geven het systeem zo vorm dat registreren minder tijd kost. 
Dat helpt de leerkracht om ieder kind zo goed mogelijk te volgen en geeft 
kinderen in de midden- en bovenbouw inzicht in hun eigen leerlijn. Verder 
herzien wij ons anti-pestprotocol en maken een gedragsprotocol, zodat alle 
medewerkers, in samenwerking met ouders, op dezelfde manier kunnen 
handelen bij pestgedrag/gedragsproblemen. Wij willen een 
gedragsspecialist opleiden die hierbij het voortouw neemt. 
 
Taal 
Wat is onze wens voor de toekomst? 
Over acht jaar zien wij in de school nog vaker dat kinderen verdiept zijn in 
een boek. In de gangen hangen verwerkingen die met leesbevordering, 
maar ook met stellen te maken hebben. Wij zien dat kinderen gegroeid zijn 
in intrinsieke motivatie en in taalvaardigheden, zowel actief als passief. 
Leerkrachten en kinderen inspireren elkaar met mooie boeken, teksten, 
lessen, presentaties en verwerkingen. Zowel de bibliotheek als de 
boekenkasten in de klas zijn mooi en goed gevuld.  
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Wat gaan wij daarom de komende vier jaar versterken? 
Wij scholen en inspireren onze leerkrachten om echte leesbevorderaars te 
worden, die boeklessen geven waarbij alle taaldomeinen (ook schrijven) 
betrokken zijn. De leerkrachten bevorderen bij kinderen het actieve denken: 
wat zie je, wat denk je, wat vraag je je af? De taalwerkgroep fungeert als 
inspirator. Daarnaast onderzoeken wij welke methodieken (bijvoorbeeld 
LIST, Focus op Begrip en Close Reading) ons kunnen ondersteunen bij 
technisch en begrijpend lezen vanuit rijke en inspirerende teksten. Ook 
onderzoeken wij hoe wij het beste tegemoet kunnen komen aan de 
onderwijsbehoefte van meertalige kinderen. 
 
Rekenen 
Wat is onze wens voor de toekomst? 
Over acht jaar hebben wij bereikt dat meer kinderen intrinsiek gemotiveerd 
aan het rekenen zijn. Kinderen maken werkjes die aansluiten bij het 
dagelijks leven, wij doen mee aan de Grote Rekendag en brengen liedjes en 
rekenen samen. Ook hebben wij meer aandacht voor de overgang van de 
middenbouw naar de bovenbouw. De behaalde doelen zijn duidelijk en er 
is meer aandacht voor het herhalen van doelen. Verder is het 
rekenonderwijs zichtbaarder geworden in de school. Er zijn meer werkjes 
van kinderen te zien en rekenen is zichtbaar binnen het kosmisch 
onderwijs. Tot slot zijn wij bewuster bezig met het aanbieden en versterken 
van rekenstrategieën. 
 
Wat gaan wij daarom de komende vier jaar versterken? 
Wij gaan werken aan rekenmotivatie en leerplezier en zetten in op een 
groeimindset bij kinderen. Wij stimuleren de zone van naaste ontwikkeling 
en versterken de basisbewerkingen. Leerkrachten zorgen dat zij de 
leerlijnen kennen en die per kind goed in de gaten houden, zodat ieder 
kind de 1F-doelen behaalt en de meeste kinderen de 1S-doelen. Wij 
verbeteren de overgang naar middenbouw en bovenbouw en waarborgen 
dat kinderen het referentieniveau bereiken dat nodig is voor de overgang 
naar een passende vo-school. 
 
Kosmisch onderwijs  
Wat is onze wens voor de toekomst? 
Over acht jaar is het kosmisch onderwijs nog aantrekkelijker voor kinderen 
en beter zichtbaar in de school. Daarbij speelt de leerkracht een belangrijke 
rol. De leerkracht zorgt voor inspiratie en verwondering bij de kinderen 
door het inrichten van een goed verzorgde aandachtstafel met interessante 

voorwerpen, mooie verhalen en boeken en door verdiepingsvragen te 
stellen en nieuwe ervaringen en belevenissen aan te bieden. 
 
Wat gaan wij daarom de komende vier jaar versterken? 
Wij gaan de thema’s van kosmisch onderwijs verder uitdiepen en zichtbaar 
maken in de school. Een belangrijke rol is weggelegd voor de leerkracht. 
Die kan kinderen inspireren en zich laten verwonderen, onder meer door 
een goed verzorgde aandachtstafel samen te stellen en door 
verdiepingsvragen te stellen en nieuwe ervaringen en belevenissen aan te 
bieden. Daarnaast breiden wij het aanbod uit, bijvoorbeeld met 
buitenlessen, een wijkfeest en nog meer culturele uitstapjes in en rond de 
wijk. Wij verkennen welke mogelijkheden er zijn in samenwerking met de 
gemeente. In de school ruimen wij zichtbaar meer plaats in voor 
aandachtstafels, bewijswerkjes en thematische werkjes. Ook zorgen wij 
voor meer en rijker materiaal voor DaVinci-thema’s en scheppen 
duidelijkheid over de betekenis van wereldburgerschap voor onze school. 
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2.2.2 Kwaliteitsbeleid op school 

 
Wat gaat de school hiermee doen, wat is uniek?​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Kwaliteitsbeleid bij Amstelwijs op bestuursniveau. 
 

Op De Linde voelen alle teamleden zich verantwoordelijk voor alle kinderen. Wij volgen de kinderen zo goed 
mogelijk in hun ontwikkeling en doen dit met behulp van observaties van de leerkracht, landelijk genormeerde 
toetsen van IEP en methodetoetsen. Op deze wijze voorkomen wij dat kinderen een leerachterstand oplopen die 
niet onderkend wordt.  
 
De kwaliteitscoördinator coördineert, waar nodig in overleg met de onderwijsspecialist vanuit het 
samenwerkingsverband, de zorg voor alle kinderen. De leerkrachten bespreken via collegiale consultatie in hun 
eigen bouw de kinderen die in hun groep opvallen door leer- en/of gedrags-uitdagingen. Hierbij hoeft het niet 
altijd om zware problematiek te gaan: het is voor de leerkracht prettig om advies te krijgen van collega’s.  
 
De groepsleerkracht bespreekt de kinderen die extra zorg behoeven, minimaal driemaal per jaar met de 
kwaliteitscoördinator. Naast het registreren van de vorderingen en observaties van het kind door de leerkracht 
en het kind zelf, volgen en registreren wij de resultaten van de kinderen ook systematisch in Parnassys. 
Parnassys maakt het mogelijk de ontwikkeling van een kind objectief te volgen door structureel 
leerlijn-observaties en de IEP-meetmomenten in te voeren. Dit zorgt ervoor dat wij altijd goed op de hoogte zijn 
van het niveau van het kind en waar nodig kunnen bijsturen en extra hulp geven. 
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2.3 Lerende organisatie: vakmanschap 
 

Wat zien wij in de school? 
 

Al onze medewerkers hebben tegenover de kinderen een positieve taal, houding en toon. Wij zijn tevreden over 
de manier waarop wij Montessorimaterialen inzetten en over de rust in de school en de zorg voor elkaar. Ook 
zijn wij er trots op dat het rondemodel door alle leerkrachten op dezelfde manier wordt toegepast. 
Studiedagen, het volgen van Montessori-bekwaamheidsopleidingen en onderlinge klassenbezoeken en 
feedback hebben hieraan bijgedragen.  
 
Een algemene ontwikkelbehoefte is nog dat leerkrachten beter willen leren omgaan met kinderen die weinig 
intrinsieke motivatie hebben. Een andere wens is dat alle medewerkers die hierover nog niet beschikken de 
kwalificatie ‘Montessori-basisbekwaam’ behalen. 
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Wat betekent dat voor de ambities van de school t.a.v. vakmanschap 
 
De ambities gericht op pedagogisch en didactisch handelen 
 

De komende jaren werken wij aan een gezamenlijke taal en aanpak op 
gebied van sociale vorming. Wij zorgen ervoor dat het rondemodel in alle 
klassen op dezelfde manier wordt toegepast, zodat er een duidelijke lijn 
zichtbaar is door de school. 

 
De ambities gericht op zicht op ontwikkeling en begeleiding van kinderen 
 

Door ons registratiesysteem te verbeteren, helpen wij de leerkracht ieder 
kind zo goed mogelijk te volgen en krijgen kinderen in de midden- en 
bovenbouw inzicht in hun eigen leerlijn. Ook waarborgen wij dat kinderen 
in de basisvaardigheden het niveau bereiken dat zij nodig hebben voor de 
overgang naar een passende vo-school. 

 
 
Het onderwijsaanbod op de school 
 

De verschillende werkgroepen stellen voor zelfstandigheid en 
wellevendheid, taal, rekenen en kosmisch onderwijs een kwaliteitskaart en 
een kijkwijzer op. Daarin staat de gekozen aanpak beschreven in zichtbare 
leerlijnen en leerdoelen en uitgewerkt in duidelijke stappen. Leden van elke 
werkgroep gaan bij collega’s op lesbezoek en gaan aan de hand van de 
kwaliteitskaart en de kijkwijzer met hen in gesprek. Elke werkgroep 
fungeert als vraagbaak en inspirator, maar houdt ook een vinger aan de 
pols over het naleven van afspraken. Ook evalueert iedere werkgroep 
regelmatig de haalbaarheid en werkbaarheid van de kwaliteitskaart met 
het team. 
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Personeelsbeleid 
 

Hoe werken wij aan vakmanschap? 
 
Net als onze kinderen willen wij leren met en van elkaar. Daarbij maken 
wij gebruik van de in het team aanwezige deskundigheden en talenten. Zo 
is het onze wens een gedragsspecialist op te leiden en nemen de 
werkgroepen het voortouw op het gebied van zelfstandigheid en 
wellevendheid, taal, rekenen en kosmisch onderwijs. Leden van de 
werkgroepen gaan bij collega’s op bezoek en gaan met hen in gesprek aan 
de hand van de kwaliteitskaart en de kijkwijzer. De werkgroepen fungeren 
als vraagbaak en inspirator, maar houden ook een vinger aan de pols over 
het naleven van afspraken. 

 
 

Betrouwbaar, betrokken en fair werkgeverschap / Onze visie op de 
leerkrachten / Functiebouwwerk / Gesprekscyclus / Bevoegdheid en 
Professionalisering 
 
Twee keer per schooljaar heeft de directeur een ontwikkelgesprek met 
iedere medewerker. Hier wordt de ontwikkeling van de medewerker 
besproken en kan de medewerker wensen en eigen leerdoelen kenbaar 
maken. De directeur hanteert een opendeurbeleid en nodigt medewerkers 
uit om in gesprek te komen of vragen te stellen. Naast een 
opleidingsbudget voor het team is er voor iedere medewerker een 
persoonlijk ontwikkelbudget. De directeur en de medewerker kunnen 
suggesties doen voor opleidingen en cursussen die passen bij de 
ontwikkelingswens van de werknemer en de school. 

 
 

Verzuimbeleid 
 

Hoe zorgen wij voor blijvend werkplezier?  
 
Net als voor kinderen geldt voor ons dat een goede sfeer belangrijk is voor 
blijvend werkplezier. Bij ons staat niemand er alleen voor: alle teamleden 
voelen een gedeelde verantwoordelijkheid voor de kinderen en de school. 
Wij combineren onderlinge betrokkenheid met een professionele cultuur 
waarin ruimte is voor openheid en deep democracy. Trefwoorden zijn: 
samen groeien, vragen stellen, fouten maken, elkaar ondersteunen en 
successen delen en vieren. Als werkgever hebben wij oog voor de 
verschillende levensloopfasen waarin collega’s zich bevinden en houden 
hier rekening mee qua belastbaarheid. Nieuwe en beginnende leerkrachten 
krijgen begeleiding van een coach en een maatje in het team. 

 
 

Wat gaat de school hiermee doen, wat is uniek? 
 
Waar het gaat om vakmanschap op het gebied van pedagogisch en 
didactisch handelen organiseren wij de komende jaren teamtraining rond 
het werken met doorlopende leerlijnen en de onderwijsbehoeften van 
kinderen van verschillende leeftijden.  
 
Waar het gaat om vakmanschap op het gebied van ontwikkeling en 
begeleiding versterken wij de komende jaren het observeren (want goed 
observeren is een voorwaarde om kinderen passend werk te kunnen 
aanbieden.) Daartoe volgen wij een teamtraining observeren en 
registreren. Daarin speelt ook ons vernieuwde registratiesysteem een rol.  
 
Waar het gaat om vakmanschap in relatie tot taal, rekenen en kosmisch 
onderwijs, volgen wij de aanbevelingen van onze vier werkgroepen. In de 
taalwerkgroep wordt de kennis verbreed op het gebied van 
leesbevordering, meertaligheid, technisch lezen en begrijpend lezen. Alle 
leerkrachten worden de komende jaren geschoold in leesbevordering. Wij 
organiseren studiedagen voor een schoolbrede verbetering van het 
rekenonderwijs. En wij onderzoeken welke kennis en vaardigheden 
leerkrachten nog moeten ontwikkelen om onze doelen met kosmisch 
onderwijs te behalen. 
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3. Concrete ambities 2024-2028 
 

Schoolontwikkeling: doelen en planning 
 

 
 
Ambitie (Samenleven)  

 

Onderdeel 
 

 

Concretisering 
 
 

Onderdeel Intensiveren samenwerking met partners in de school en in de wijk. 

Doelstelling Meer verbinding in de wijk en rijker onderwijs. 

Procesfocus Zowel binnen onze school/ons schoolgebouw als in de wijk. 

 
 

Onderdeel 
 
 

 

Wanneer 
 
 

 

Wie 
 
 

 

Resultaat 
 
 

Ontwikkeling Montessori Kindcentrum 2024-2028 Samen met 
Kinderrijk 

Montessori Kindcentrum operationeel 
en zichtbaar in de wijk 

Opzetten buitenschools aanbod in de wijk 2024-2028 Samen met 
Kinderrijk 

Buitenschools aanbod operationeel 
en voor ouders vindbaar 

Uitgave met tips voor jonge ouders, werven voorleesouders, vergroten inzet 
thuistaal in schoolprojecten 

2024-2028 Team De Linde en 
ouders 

Meer ouderparticipatie 

Buitenwereld meer de school in halen: meer buurtvrijwilligers binnen school, 
meer culturele uitjes in de wijk 

2024-2028 Team De Linde Zichtbaar rijker onderwijsaanbod, in 
het bijzonder bij kosmisch onderwijs 
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Ambitie (Onderwijs/groei)  
 

Onderdeel 
 

 

Concretisering 
 
 

Onderdeel Versterken pedagogisch en didactisch handelen, ontwikkeling en begeleiding en onderwijsaanbod. 

Doelstelling Beter onderwijs door doorlopende leerlijnen en rijker onderwijsaanbod. 

Procesfocus Binnen het team, met de vier werkgroepen als kartrekker op hun gebied. 

 
 

 

Onderdeel 
 
 

 

Wanneer 
 
 

 

Wie 
 
 

 

Resultaat 
 
 

Versterken pedagogisch handelen en begeleiding volgens plan werkgroep 
Zelfstandigheid 

2024-2028 Werkgroep 
zelfstandigheid 
(voortouw) en 
teamleden De 
Linde 

Meer zelfstandigheid, intrinsieke 
motivatie/leerplezier en groei-mindset 
bij kinderen 

Vereenvoudigen en verbeteren registratiesysteem 2024-2028 Werkgroep 
zelfstandigheid 
(voortouw) en 
teamleden De 
Linde 

Beter inzicht in ontwikkeling 
individuele kind, betere begeleiding 
door leerkracht, groei in 
zelfstandigheid bij kinderen 

Alle resterende leerstof in onderdelen opnemen in de vier leerlijnen 2024-2028 De vier 
werkgroepen 
(voortouw) en 
teamleden De 
Linde 

Individuele leerlijnen die beter 
aansluiten bij de behoefte van ieder 
kind, betere overgangen tussen de 
bouwen 

Verrijking beschikbare leermaterialen taal, rekenen, kosmisch onderwijs 2024-2028 De werkgroepen 
(voortouw) en 
teamleden De 
Linde 

Zichtbaar rijker onderwijsaanbod, 
meer leerplezier bij kinderen 
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Ambitie (Vakmanschap)  
 

Onderdeel 
 

 

Concretisering 
 
 

Onderdeel Versterking vakmanschap door leren met en van elkaar, teamtraining, individuele ontwikkeling en scholing. 

Doelstelling Beter onderwijs door ontwikkeling van vakmanschap en gedeelde verantwoordelijkheid. 

Procesfocus Directeur en werkgroepen (voortouw), teamleden. 

 
 

 

Onderdeel 
 
 

 

Wanneer 
 
 

 

Wie 
 
 

 

Resultaat 
 
 

Ontwikkeling vakmanschap bij zelfstandigheid, taal, rekenen en kosmisch 
onderwijs volgens de plannen van de vier werkgroepen 

2024-2028 Alle teamleden Doorontwikkeling onderwijs 

Beter benutten individuele talenten  2024-2028 Individuele 
medewerkers in 
overleg met 
directeur 

Schoolontwikkeling door individuele 
talentontwikkeling 

Aandacht voor professionele cultuur, werkdruk en individuele belastbaarheid, 
coaching nieuwe en beginnende leerkrachten 

2024-2028 Directeur 
(voortouw) in 
overleg met team 
en individuele 
medewerkers 

Blijvend werkplezier 
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Overige ambitiepunten 
. 

 

Overige actiepunten 
 

 

Concretisering 
 
 

Uitvoering vierjarenplan zelfstandigheid en wellevendheid 

Wij gaan werken aan een doorlopend registratiesysteem waar alle informatie 
over de ontwikkeling van een kind in staat: cognitief, sociaal-emotioneel, op 
het gebied van executieve functies, werkhouding, burgerschap, enzovoort. Wij 
geven het systeem zo vorm dat registreren minder tijd kost. Dat helpt de 
leerkracht om ieder kind zo goed mogelijk te volgen, en geeft kinderen in de 
midden- en bovenbouw inzicht in hun eigen leerlijn. Verder herzien wij ons 
anti-pestprotocol en maken een gedragsprotocol voor de bovenbouw, zodat 
alle medewerkers op dezelfde manier kunnen handelen bij 
pestgedrag/gedragsproblemen. Nadere concretisering staat in het vierjarenplan 
van de werkgroep Zelfstandigheid en wellevendheid. 

Uitvoering vierjarenplan taal 

Wij scholen en inspireren onze leerkrachten om echte leesbevorderaars te 
worden, die boeklessen geven waarbij alle taaldomeinen (ook schrijven) 
betrokken zijn. De leerkrachten bevorderen bij kinderen het actieve denken: 
wat zie je, wat denk je, wat vraag je je af? De taalwerkgroep fungeert als 
inspirator. Daarnaast onderzoeken wij welke methodieken (bijvoorbeeld LIST, 
Focus op Begrip en Close Reading) ons kunnen ondersteunen bij technisch en 
begrijpend lezen vanuit rijke en inspirerende teksten. Ook onderzoeken wij hoe 
wij het beste tegemoet kunnen komen aan de onderwijsbehoefte van 
meertalige kinderen. Nadere concretisering staat in het vierjarenplan van de 
werkgroep Taal. 

Uitvoering vierjarenplan rekenen 

Wij gaan werken aan rekenmotivatie en leerplezier en zetten in op een 
groei-mindset bij kinderen. Wij stimuleren de zone van naaste ontwikkeling en 
versterken de basisbewerkingen. Leerkrachten zorgen dat zij de leerlijnen 
kennen en die per kind goed in de gaten houden, zodat ieder kind de 1F-doelen 
behaalt en de meeste kinderen de 1S-doelen. Wij verbeteren de overgang naar 
middenbouw en bovenbouw en waarborgen de overgang naar een passende 
vo-school. Nadere concretisering staat in het vierjarenplan van de werkgroep 
Rekenen. 
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Uitvoering vierjarenplan kosmisch onderwijs 

Wij gaan de thema’s van kosmisch onderwijs verder uitdiepen en zichtbaar 
maken in de school. Een belangrijke rol is weggelegd voor de leerkracht. Die 
kan kinderen inspireren en zich laten verwonderen, onder meer door een goed 
verzorgde aandachtstafel samen te stellen en door verdiepingsvragen te stellen 
en nieuwe ervaringen en belevenissen aan te bieden. Daarnaast breiden wij het 
aanbod uit, bijvoorbeeld met buitenlessen, een wijkfeest en nog meer culturele 
uitstapjes in en rond de wijk. Wij verkennen welke mogelijkheden er zijn in 
samenwerking met de gemeente. In de school ruimen wij zichtbaar meer plaats 
in voor aandachtstafels, bewijswerkjes en thematische werkjes. Ook zorgen wij 
voor meer en rijker materiaal voor DaVinci thema’s en scheppen duidelijkheid 
over de betekenis van wereldburgerschap voor onze school. Nadere 
concretisering staat in het vierjarenplan van de werkgroep Kosmisch onderwijs. 
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Vaststelling en ondertekening  
 
 
 
Dit schoolplan is namens het bevoegd gezag vastgesteld op:  
 
Datum:  
 
Naam directeur:  
 
 
 
De MR heeft ingestemd met dit schoolplan op:  
 
Datum:  
 
Naam voorzitter: 
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